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Diversiteti, gjithépérfshirja,
dhe drejtésia gjinore
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Tema pér grupin né vitin 2023: Diversiteti, gjithépérfshirja dhe drejtésia gjinore

Arritja e diversitetit, gjithépérfshirjes dhe drejtésisé
gjinore jané objektiva té réndésishme pér bankén
ProCredit, si pér té siguruar njé mjedis pune té drejté
dhe gjithépérfshirés, ashtu edhe pér té pasqyruar vlerat
tona dhe respektin qé kemi pér njéri tjetrin. Pikérisht
pér kété arsye i kemi pérzgjedhur si tema kryesore pér
vitin 2023.

Para se té fillojmé, ja disa pérkufizime té dobishme té
termave gé do té pérdorim gjaté diskutimeve tona:

Diversiteti i referohet pranisé sé njé game té gjeré
dallimesh dhe identitetesh individuale brenda njé grupi,
organizate ose komuniteti. Kéto dallime pérfshijné
racén, gjininé, moshén, pérkatésiné etnike, orientimin
seksual, fené, aftésité, prejardhjen socio-ekonomike dhe
tipare té tjera.

Gjithépérfshirja pasqyrohet né krijimin e njé mjedisi ku
té gjithé individét ndihen té vlerésuar, té respektuar dhe
té mbéshtetur, pavarésisht dallimeve té tyre.
Gjithépérfshirja nénkupton pranimin aktiv té
perspektivave dhe kontributeve té ndryshme pér té
krijuar njé ndjenjé pérkatésie pér ¢do person.

Drejtésia i referohet konceptit té sigurimit té gasjes né
mundési, burime dhe pérparési té njéjta pér té gjithé,

https.//www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/11/07/2023
https://www3.wefol

pavarésisht dallimeve té tyre. Synimi éshté té adresojé
pengesat sistemike dhe strukturore gé mund ta
pengojné pjesémarrjen dhe suksesin e ploté té grupeve
té caktuara.

Pabarazité gjinore pasqyrohen né padrejtésité historike
dhe normat shoqgérore gé kané formésuar trajtimin e
pabarabarté té grupeve té ndryshme. Kéto pabarazi
shpesh jané shumé té dukshme dhe lehté té
kuptueshme, prandaj shumica e njerézve kané njéfaré
njohurie rreth tyre si koncept. Trajtimi i pabarazive
gjinore éshté njé géllim gé duhet té rezonojé te té gjithé
ne dhe pérbén pikénisje té pérshtatshme pér diskutimin
e ¢éshtjeve mé té gjera té diversitetit dhe
gjithépérfshirjes.

“Barazia gjinore nuk éshté vetém nj e drejté themelore
e njeriut, por edhe njg themel i domosdoshém pér njé
boté pagésore, t& begaté dhe & géndrueshme.”

“Ne ende pérballemi me njé hendek t& theksuar gjinor.
Né vitin 2022, ky hendek gjinor éshté ngushtuar né
masén 68.1%. Me ritmin aktual & progresit, do &
duhen 132 vjet pér & arritur barazing e plotg.”



http://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/11/07/2023
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Dallimi ndermijet barazisé

Barazia gjinore dhe drejtésia gjinore jané aktualisht temé e shumé diskutimeve, por dallimi mes kétyre dy koncepteve nuk éshté
gjithmoné i qarté menjéheré. Sic e tregon tabela mé poshté, e para éshté géllimi, ndérsa e fundit e pérgatité rrugén

Barazia gjinore K Drejtésia

+  Barazia midis grave, burrave dhe *  Procesii arrities sé barazisé gjinore

personave me gjini diverse «  Trajtimii drejté pér burrat, graté dhe

«  Tédrejta, pérgjegjési dhe mundési té personat me gjini diverse

barabarta pér té gjitha gjinité +  Marrja parasysh e rrethanave personale

Pércaktimi i veprimeve specifike pér té korrigjuar
disavantazhet dhe pér té barazuar fushén e

I%'é

Diversiteti,

Pse éshté e réndésishme kjo temé pér ne?

(o) Integriteti personal
e @ ProCredit : : ..
m R * Nderi dhe integriteti
* Trajtimi i drejté dhe i barabarté
A \ GENDER pavarésisht dallimeve
& @ E UITY Pa diskriminim ose ngacmim

MATTE=S Promovimi i diversitetit

formim ose norma shogérore. Ofrimi i mundésive té
barabarta dhe i trajnimeve té barabarta, si dhe rekrutimi dhe
promovimi i personave mé té miré — pavarésisht gjinisé sé
tyre — siguron gé ¢do punonjés té keté té njéjtat mundeési
karriere. Ky parim vlen edhe pér gasjen toné ndaj klientéve
dhe shoqgérisé né pérgjithési.®

Banka ProCredit ka njé mjedis pune shumé té larmishém me
baza kulturore, shogérore dhe fetare t& ndryshme. Ne duam
té garantojmé njé mjedis té hapur, t€ paanshém,
gjithépérfshirés dhe té drejté pér té gjithé. Pér ta arritur
kété, duhet té sigurohemi rregullisht gé té gjithé té kemi té
njéjtin géndrim etik, pavarésisht dallimeve né arsimim,

2 Pér mé shumé hollési, ju lutem shihni Kodin e sjelljes f. 13.




ProCredit né shifra: Drejtésia gjinore né grup né vitin 2022

Nuk ka dallim né paga pér shkak té gjinisé
kur krahasohen pozitat dhe pérvoja

Mesatarja e viteve té punés éshté 12.5 si pér burrat, ashtu edhe pér graté

Nga 136 personat gé kané pérfunduar Akademiné

e Menaxhimit ProCredit (né pesé vitet e fundit),
46% jané gra dhe 54% jané burra

Kohézgjatja mesatare e trajnimit pér
punonjés:

121 oré pér graté
136 oré pér burrat

Edhe pse kemi njé pozicion té miré falé investimit té fugishém
né té gjithé stafin toné, pa dallim gjinor ose karakteristikash té
tiera, ende kemi rrugé pér té béré.*

Kemi punuar ngushté me Akademiné dhe departamentet e
Burimeve Njerézore té bankave pér té vendosur njé bazé té
forté né gasjen ndaj diversitetit, gjithépérfshirjes dhe
drejtésisé gjinore. Ne filluam nga supozimi se ekziston
interesi i brendshém i té gjithé kolegéve pér kéto tema dhe
se duhej krijuar njé mirékuptim i pérbashkét pér problemet

Numri i pérgjithshém i punonjésve né 2022

®
190000

Femra 61% Meshkuj 39%

Menaxhmenti i mesém

Femra 48% Meshkuj 52%

Bordi Menaxhues

Femra 38%

Meshkuj 62%

Bordi Mbikéqyrés:
00004

Femra 47% / Meshkuj 53%

gé duhen adresuar. Né kété drejtim, kemi zhvilluar kéto
aktivitete:

+  Kursiripér diversitetin dhe gjithépérfshirjen, i prezantuar
né Akademiné e Menaxhimit né shtator té kétij viti

+  Punétoria e Kodit t& Sjelljes 2023 pér drejtésiné gjinore, ku
kané marré pjesé té gjithé kolegét
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4 Mé shumé informacion rreth gasjes sé grupit ndaj stafit mund té gjendet né Politikén toné té BNJ-ve, vecanérisht né seksionet 2.1 Sfida e identitetit, 2.2
Sfida e rekrutimit dhe 2.4 Sfida e strukturés sé drejté dhe té komunikueshme té pagesave.
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Trajnimi pér Kodin e Sjelljes 2023

Trajnimi i kétij viti pér Kodin e Sjelljes pérfshin njé diskutim né grup, né ményré qé té prekim paragjykimet dhe stereotipat
shogérore e personale qé lidhen me gjininé. Qéllimi i trajnimit éshté:

+ Rritja e vetédijes pér pabaraziné gjinore dhe qé té sigurohemi gé té gjithé té kené té njéjtin informacion
«  Té kuptojmé se sa té hapur dhe pa paragjykime jemi né té vérteté: Me ¢faré “syzesh” e shohim botén?

«  Té diskutojmé se si secili nga ne mund té kontribuojé né zvogélimin e pabarazive ekzistuese gjinore dhe né sigurimin e
mundésive té barabarta

Citate nga pjesémarrésit e trajnimit:

14

“Né diskutim, jo vetém gé
mésojmé, por edhe vendosim

standarde té reja. Mund té
rritesh personalisht pérmes
é trajnimin e Kodit té Sjelljes sfidave té reja dhe

njékohésisht té ndihmosh né
formésimin e kompanisé.”

mésova se sa i réndésishém
éshté diversiteti dhe
gjithépérfshirja”. “Né jetén e
pérditshme, shpesh nuk jemi té
vetédijshém pér stereotipat
gjinoré gé rrénjosen me kalimin e
” "Né oné patém

N1 N(



Pérmes diskutimeve intensive dhe me animacione
gjaté trajnimit, pjesémarrésit arritén né pérfundimet e
méposhtme:

Classification: Restricted to ProCreditGroup

Paragjykimet, mikroagresionet dhe stereotipat jané
ende shumé té pranishme; nganjéheré shfagen
haptas, por shpesh pa dashje

Kéto paragjykime burojné nga mjedisi yné edukativ
dhe kulturor

Nése duam ta trajtojmé problemin né ményré
strukturore, duhet ta diskutojmé haptas, né ményré qé té
jemi mé té vetédijshém dhe té reflektojmé mbi bindjet
dhe piképamijet tona

Duhet té kujtojmé gjithnjé se té gjithé jemi subjekt i
paragjykimeve, prandaj éshté né interesin e té gjithéve
t'i identifikojmé dhe t'i luftojmé ato

+ Organizimi i sesioneve ndérgjegjésuese dhe i punétorive pér
stafin e bankés dhe familjet e tyre, pér klientét dhe pér
komunitetin

+  Krijimi i grupeve té brendshme punuese

* Pjesémarrja né ngjarje té jashtme té lidhura me drejtésiné
gjinore

* Angazhimi i klientéve né kété temé, sidomos pérmes njé
programi pér fugizimin e sipérmarréseve gra

+ Fillimi i procesit pér ta certifikuar bankén si njé kompani

pa dhuné
Njé shembull i miré i pérkushtimit toné ndaj drejtésisé gjinore Pér mé shumé detaje, ju lutem kontaktoni kolegen toné nga
éshté puna qé po béhet nga banka ProCredit né Ekuador. Ekuadori: Johanna Granitzer (Johanna.granitzer@procredit-
Kolegét tané atje kané marré tashmé disa masa gjateé tri viteve group.com)

té fundit pér t& promovuar drejtésiné gjinore:

Procesi i krijuar pér parandalimin e dhunés dhe ofrimin e mbéshtetjes:
Genero

EQ U I DAD

Mbéshtetje
emocionale

4

1

Zbulimi

3

Ndihma
ligjore

Analiza

2
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Perspektiva: Hapat e radhés né nivel grupi

Duke ndjekur shembullin e suksesshém té Ekuadorit, ne do té prezantojmé aktivitete té ndryshme né
nivel grupi, si:

«  Ofrimi i trajnimeve pér ndérgjegjésimin mbi drejtésiné gjinore né té gjithé grupin: Té gjithé punonijésit po
marrin pjesé né diskutimet e Kodit t& Sjelljes kété vit

* Pjesémarrja né aktivitete té jashtme dhe angazhimi i klientéve rreth temés sé drejtésisé gjinore

. Anétarésimi né 2X Global' (i parashikuar pér né fund té shtatorit 2023)

+ Pérballja me sfidén gjuhésore pér té gjetur terminologji gjithépérfshirése gjinore
Zbatimi i Planit t& Veprimit Gjinor, duke filluar me seanca trajnimi, matjen e pjesémarrjes sé grave né strukturat
e pronésisé dhe té vendimmarrjes s€ NMVM-ve gé i financojmé, kryerja e hulumtimeve né treg dhe hartimi i
njé Strategjie té miréfillté Gjinore pér grupin

5 2X Global éshté njé organizaté globale pér investitorét, ofruesit e kapitalit dhe ndérmjetésit qé veprojné né tregjet publike dhe private, si né ekonomité e zhvilluara
ashtu edhe né ato né zhvillim, e pérkushtuar ndaj investimeve me perspektivé gjinore.



